CCNL “Istruzione e Ricerca” 2025-2027: testo ARAN ancora distante dalle esigenze del personale. Le nostre proposte
Mercoledì 24 giugno si è svolto l’incontro di trattativa tra ARAN e organizzazioni sindacali per il rinnovo della parte normativa del CCNL “Istruzione e Ricerca” 2025-2027. A margine dell’incontro l’ARAN ha comunicato che la sottoscrizione definitiva dell’accordo economico dovrebbe avvenire entro una decina di giorni, una volta concluse positivamente le verifiche degli organi di controllo. Leggi la notizia.
La trattativa si è concentrata su:
1. esiti dei tavoli tecnici per università e ricerca
1. parte generale
1. relazioni sindacali nel settore scuola
Pur registrando alcuni elementi positivi, come la precisazione relativa al diritto di accesso allo smart working per assistenti amministrativi e DSGA e il recepimento delle indicazioni emerse nei tavoli tecnici per università e ricerca, la nostra organizzazione ha ribadito che il testo proposto dall’ARAN resta ancora largamente insufficiente, soprattutto nella parte generale e nelle sezioni dedicate a scuola e AFAM.
Nel corso della riunione abbiamo presentato un articolato pacchetto di proposte finalizzato a rafforzare diritti, tutele e partecipazione sindacale del personale del comparto. Sul nostro sito l’approfondimento.
	CONTINUA A LEGGERE LA NOTIZIA


_________________
In evidenza
ATA, basta precariato: sostieni la nostra petizione
GPS e GAE: fino al 2 luglio apertura funzioni telematiche scioglimento riserve
Scuola, intercultura, con/cittadinanze: un unico evento, in 4 seminari e due plenarie
AFAM e governance: chiesto un incontro al MUR sulla bozza di modifica al DPR 132/03
Università: nella stretta delle spese, garantire diritti di studenti e docenti
Un altro schiaffo alla rete scientifica e al personale del CNR
Notizie scuola
CCNL “Istruzione e Ricerca” 2025-2027: entro dieci giorni la firma definitiva della parte economica
La lunga estate al caldo della scuola italiana
Maturità, errori nella traccia del liceo musicale: il Ministero faccia chiarezza
Concorso 24 mesi ATA 2025/2026: disponibile dal 23 giugno l’istanza per la scelta delle sedi
Mobilità scuola 2026/2027: sono 82.416 i posti vacanti in organico di diritto relativi a tutto il personale
Aggiornato il termine di completamento e rendicontazione dei progetti Agenda Sud e Agenda Nord
Tavolo tecnico PNRR MIM-sindacati: mancati saldi, ampliamento strumenti di supporto
Scuole italiane all’estero: dopo mesi di attesa, in arrivo il bando sulla procedura di selezione del personale scolastico per le sedi estere
Spezzoni inferiori a 7 ore nella scuola secondaria: indicazioni operative sulle fasi e i tempi di gestione a cura delle scuole e degli Uffici territoriali
International School of Siena: la FLC CGIL conquista tutti e tre i seggi RSU
Il CSPI ha espresso il proprio parere sul riconoscimento di punteggi aggiuntivi per il servizio prestato nelle isole minori
Notizie AFAM, università e ricerca
AFAM: al via la valutazione da parte dell’ANVUR delle 22 istituzioni statizzate nel 2022
AFAM: le indicazioni operative per la concessione dei comandi a favore dei dipendenti delle istituzioni
Audizione al Senato sul riordino del Consiglio Universitario Nazionale
Il sapere è un diritto, non un business: stop ai “titolifici” e rilancio dell’Università pubblica
Desk sharing all’ISTAT: a che punto siamo?
ISTAT: dalla relazione del CUG emergono le solite criticità
Ricerca: la democrazia sindacale entra nella Fondazione CIMA
IIT: basta numeri in libertà, investimenti sul personale subito
Il 30 giugno a INDIRE si torna a scioperare per i diritti!
Concorsi università
Concorsi ricerca
Altre notizie di interesse
Previdenza complementare: sottoscritta all’ARAN l’ipotesi di CCNQ che proroga al 31 dicembre 2030 il termine per l’opzione al TFR
UNICEF: aumenta il lavoro degli adolescenti e crescono i rischi per la sicurezza
Cuba, difendere il diritto all’istruzione: online il video della missione FLC CGIL
Sanità e appalti, firma per sostenere le due proposte di legge di iniziativa popolare

-- 
Questo messaggio è stato inviato a toic8ab00n@istruzione.it da scuola@cgiltorino.it 
Per inoltrare questo messaggio, non utilizzare il pulsante di inoltro dell'applicazione di posta elettronica, poiché questo messaggio è stato creato appositamente per te. Utilizza invece la pagina di inoltro nel nostro sistema di newsletter. 
Per modificare i tuoi dettagli e per scegliere gli elenchi a cui iscriversi, visita la tua pagina delle preferenze 
personale. Oppure puoi disattivare completamente da tutte le future mailing. 
POWERED BY PHPLIST
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