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All’Albo 

Agli Atti 

Ad Amministrazione trasparente 

Al sito web 

 

 

DECRETO DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI,TUTOR, 

DOCENTI DI SOSTEGNO INTERNE ED ESTERNE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI (NON COINCIDENTI 

CON L’ORARIO DI SERVIZIO), PER IL RECUPERO E POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE IN 

MATEMATICA, ITALIANO E LINGUA INGLESE. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno 

scolastico 2025-2026 e 2026-2027. 

 

Titolo progetto: Restate con noi tutto l'anno 

Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2026-262 

CUP: E74D26000610007 

IMPORTO: 119.610 euro 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente “l’amministrazione del patrimonio e 

la Contabilità Generale dello Stato” ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 

maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii., in 

particolare l’art. 5; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il “Regolamento recante norme in materia 

di autonomia delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze dell’Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Codice dell’Amministrazione Digitale di cui al D.Lgs. n. 82 del 2005; 

VISTA       la circolare della Funzione Pubblica n. 2 del 2008; 

VISTO        il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 

1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro»; 
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VISTA       la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA     la Legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la       

                   prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica   

                   amministrazione”; 

VISTO  il D.Lgs. n. 33/2013, così come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016; 

VISTA la circolare del M.I.U.R. n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di 

individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107; 

VISTO il Quaderno n. 3 del M.I., del novembre 2020, recante “istruzioni per il conferimento di 

incarichi individuali”; 

 VISTI i CCNL di lavoro vigenti relativi al Comparto e Area Istruzione e Ricerca (2006/2009, 

2016-2018, 2019-2021);  

VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) per le II.SS. della Regione 

Piemonte; 

VISTO         il decreto ministeriale n.176 del 09/09/2025 “ Agenda Nord. Destinazione di ulteriori 

risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento 

delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 

2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060. 

VISTO      l’allegato “2” al D.M. n.176 con il quale Codesta Istituzione scolastica è risultata 

beneficiaria di un finanziamento complessivo pari a euro 120.000,00 

(centoventimila/00); 

VISTO        l’avviso pubblico del M.I.M. prot. n.55669 del 10/03/2026 – Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, 

Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, – Agenda Nord – Anno scolastico 

2025-2026 e 2026-2027. 

VISTE         le delibere del Collegio dei docenti n.45 del 10.03.2026 e del Consiglio di istituto n.50 

del 25.03.2026, con le quali si dichiara la disponibilità ad aderire al progetto suddetto; 

VISTA         la candidatura n.23701 del 02.04.2026 con la quale l’istituto Comprensivo “Ivrea II” ha 

richiesto il finanziamento del progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2026-262 titolo” Restate 

con noi tutto l'anno”. 

VISTA         la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI n.0101976 del 04/05/2026, acquisita al 

prot.n.2376/2026 del 06.05.2026, con la quale l’Istituto è stato destinatario di un  
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                    finanziamento complessivo inerente il progetto pari ad euro 119.610,00 

(centodicianovemilaseicentodieci/00); 

VISTO      il progetto: RESTATE  CON  NOI  TUTTO  L'ANNO!  –  Codice: ESO4.6.A1.B-

FSEPN-PI-2026-262; 

VISTO         l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di 

ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti 

normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva rivolta al personale interno e/o esterno 

per il conferimento degli incarichi di Esperto, Tutor  e docente di sostegno per la 

realizzazione dei moduli formativi, a valere sul progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2026-

262 “Restate con noi tutto l'anno!” nell’ambito del PN21_27; 

STABILITO che l’Istituzione scolastica si riserva di individuare enti dalla comprovata 

qualificazione per l’affidamento diretto per la fornitura del servizio di formazione, ai 

sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei 

Contratti Pubblici, nel caso in cui non ci fossero professionalità interne alla scuola; 

     CONSIDERATO il caso in cui, all’esito della procedura scelta, si individuino soggetti idonei a   

                        soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione scolastica, si procederà: 

a) al conferimento dell’incarico mediante lettera per il personale interno all’Istituzione  

o di risorsa di altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime art. 35 CCNL 

2007); 

b)    al conferimento dell’incarico mediante stipula di un contratto di lavoro autonomo, ai     

   sensi dell’art. 7, co. 6, del D.Lgs. n. 165/2001, con personale dipendente di altra    

   Pubblica Amministrazione o con personale esterno; 

 

     CONSIDERATA la necessità di avviare tempestivamente le attività di cui al progetto; 

 

     PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 

 

 

DECRETA 

 

 di autorizzare l’avvio della procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione 

dei curriculum, dei profili suddetti tra il personale interno/esterno come sopra specificato, 

per il conferimento degli incarichi ai fini della realizzazione dei moduli formativi previsti 

del progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2026-262 “RESTATE  CON  NOI  TUTTO  

L'ANNO!”;  

 di stabilire che i criteri di valutazione delle istanze sono definiti nel rispettivo avviso 

pubblico; 

 di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del 

presente Decreto; 

 di individuare, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge n. 

241/1990,  
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             il Dirigente Scolastico Dott.ssa Irene Caterina PALADINO in qualità di Responsabile    

            Unico del progetto; 

 di individuare quale titolare del trattamento dei dati personali per l’I.C. Ivrea II,  il 

Dirigente Scolastico Dott.ssa Irene Caterina PALADINO; 

 di impegnarsi a trattare e a trattenere i dati esclusivamente per fini istituzionali, 

secondo i principi di pertinenza e di non eccedenza e di informare l’eventuale 

operatore economico concorrente che è tenuto a prendere visione e a sottoscrivere 

l’informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR); 

 di provvedere alla pubblicazione del presente decreto ai fini della pubblicità e della 

trasparenza amministrativa, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 modificato dal 

D.Lgs. n. 97/2016, nella sezione Amministrazione Trasparente e, ai sensi dell’art. 32 

della Legge 18 giugno 2009 n. 69, nella sezione Albo online del sito 

www.icivrea2.edu.it 

N. Tipologia modulo titolo modulo figure richieste n° ore 

1 Rinforzo delle competenze in 
lingua inglese 

English Summer Lab 4 esperto 30 

4 tutor 30 

4 sostegno 30 

2 Rinforzo delle competenze di base 
in matematica, italiano e discipline 
di studio. 

Prepariamoci a ricominciare 1 esperto 30 

1 tutor 30 

1 sostegno 30 

3 Rinforzo delle competenze di base 
in matematica, italiano e discipline 
di studio. 

Impariamo a studiare 5 esperto 30 

5 tutor 30 

5 sostegno 30 

4 Rinforzo delle competenze di base 
in matematica, italiano e discipline 
di studio. 

Problemi per contare e ampliamo 
il lessico (Secondaria) 

3 esperto 30 

3 tutor 30 

3 sostegno 30 

5 Rinforzo delle competenze di base 
in matematica, italiano e discipline 
di studio. 

Rinforza le tue competenze 
(Secondaria) 

2 esperto 30 

2 tutor 30 

2 sostegno 30 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Irene Caterina PALADINO 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i 

http://www.icivrea2.edu.it/
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