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OGGETTO: AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE PER DOCENTI INTERNI VOLTA ALLINDIVIDUAZIONE
ED IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI PER LE FIGURE DI “ESPERTO E TUTOR” PER LA
REALIZZAZIONE DI: Percorsi di potenziamento delle competenze di base in lingua italiana e
matematica, in modo trasversale con le discipline di studio. Il progetto & legato al PIANO
NAZIONALE 2021/2027 denominato AGENDA NORD, con l'obiettivo di combattere la dispersione
scolastica sin dalla scuola primaria attraverso interventi mirati.

TITOLO DEL PROGETTO: ESO4.6.A1.B - Agenda Eporedia
CODICE DELLA CANDIDATURA: 6581

DELIBERA COLLEGIO DEI DOCENTI: n. 0004157 del 28/6/2024
DELIBERA CONSIGLIO D’ISTITUTO: n. 3696 del 03/07/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, l'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoroy;
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma
7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18 gennaio 2024 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009,
n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di
costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013
nell'ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO in particolare, il Piano ministeriale denominato AGENDA NORD per superare i divari
territoriali negli apprendimenti, innalzare le competenze (di base e trasversali), contrastare la
dispersione scolastica, sperimentare modelli replicabili attraverso percorsi di crescita e
accompagnamento mirato delle scuole, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione
scolastica per I'importo di € 64.440,00

VISTA la candidatura approvata per il Progetto ESO4.6.A1.B — Agenda Eporedia, codice 6581 per
un importo richiesto di 64.422,00 euro (di cui gia spesi 37.947 euro per l'attivazione di 6 moduli
da 30 ore “Let’s play English” con personale madrelingua nel periodo giugno 2025)

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’lstituto scolastico per il triennio
2022/2025 e 2025/2028;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3696 del 03/07/2024;
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CONSIDERATA la necessita, nelllambito del Progetto: Agenda Eporedia, codice 6581, di avvalersi
della collaborazione di 5 unita di personale docente interno in qualita di esperto, in possesso di
idonei requisiti, per la realizzazione di n° 5 percorsi di potenziamento delle competenze di base, in
modo trasversale con le discipline di studio, della durata di 30 ore ciascuno; e n° 5 docenti tutor,
che accompagneranno le predette azioni in collaborazione con i docenti esperti, da svolgere nel
corrente anno scolastico a partire dal 23/2/2026 fino alla conclusione del progetto;

EMANA

il presente avviso di selezione interna. Nello specifico si richiede:

Descrizione attivita | Numero Durata di | Compenso orario | Compenso

oggetto di incarico figure ogni previsto per | complessivo per
richieste edizione incarico ogni edizione

Potenziamento delle | 5 esperti 15 incontri | Esperto 70 euro/ora | Esperto 2.100 euro

competenze di base di 2 ore | Tutor 30 euro/ora Tutor 900 euro

in italiano, matematica | 5 tutor ciascuno =

e discipline di studio 30 ore

Art. 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente avviso e finalizzato alla selezione di docenti interni all’Istituto per la realizzazione di
percorsi formativi previsti dal Progetto “Agenda Nord”, finalizzati al:

¢ potenziamento delle competenze di base;
e sviluppo trasversale delle abilita disciplinari;
o rafforzamento delle competenze chiave degli alunni della scuola primaria.

Art. 2 — Descrizione delle attivita
Il progetto prevede:

¢ n. 15 incontri per ciascun percorso (1 per ogni plesso);

e durata di 2 ore per incontro (totale 30 ore);

e svolgimento in orario extrascolastico;

¢ attivazione nei cinque plessi della scuola primaria;

o metodologia laboratoriale, inclusiva e orientata alle competenze.
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Art. 3 — Figure professionali richieste

o ESPERTO: docente incaricato della progettazione e conduzione delle attivita formative;
e TUTOR: docente incaricato del supporto organizzativo, didattico e del monitoraggio.

Ogni candidato pud presentare domanda per una o entrambe le figure.

Art. 4 — Compiti delle figure
Esperto

e Progettare il percorso formativo in coerenza con gli obiettivi previsti dal progetto;
o Realizzare le attivita didattiche previste;

o Adottare metodologie attive e inclusive;

e Curare la gestione del gruppo e delle presenze

e Monitorare il percorso e i risultati;

e Curare la documentazione richiesta dal progetto;

e Collaborare con il Tutor e con il referente PNRR/PON.

e Supportare I'Esperto durante le attivita;

e Coadiuvare nella gestione del gruppo e delle presenze;
e Collaborare al monitoraggio e alla documentazione;

¢ Facilitare la comunicazione scuola—famiglia;

e Supportare la rendicontazione delle attivita.

Art. 5 — Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i docenti interni in servizio presso I'Istituto, a tempo
indeterminato o determinato, in possesso di:

e abilitazione all'insegnamento nella scuola primaria;
e competenze coerenti con le finalita del progetto.

Art. 6 — Compenso
Il compenso & onnicomprensivo (lordo dipendente):

e Esperto: € 70,00/ora — max 30 ore (€ 2.100,00);
e Tutor: € 30,00/ora — max 30 ore (€ 900,00).
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Il pagamento sara effettuato al termine delle attivita, previa verifica della documentazione
prodotta e compatibilmente con I'erogazione dei fondi dedicati.

Art. 7 — Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione dovra essere presentata entro le ore 12.00 del 03/02/2026,
utilizzando:

¢ Allegato A — Domanda di partecipazione;

¢ Allegato B — Scheda di autovalutazione dei titoli;
e Curriculum vitae in formato europeo.

Art. 8 — Valutazione delle candidature

La valutazione sara effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico o dal
Dirigente stesso, sulla base delle griglie di valutazione allegate (Allegato B).

In caso di parita di punteggio:

1. maggiore anzianita di servizio;
2. maggiore eta anagrafica.

Art. 9 — Pubblicazione delle graduatorie

Le graduatorie provvisorie e definitive saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali saranno trattati esclusivamente per
le finalita connesse alla presente procedura.

Art. 11 — Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia alla normativa vigente in materia di progetti
finanziati con fondi PN 2021/2027.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Irene Caterina PALADINO
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i



