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I (Entrata)

CIRCOLARE N. 37

OGGETTO: INFORMATIVA FERIE DOCENTI CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO

Con la presente si intende informare il personale assunto a tempo determinato riguardo la
richiesta delle ferie.

La disciplina delle ferie per i docenti a tempo determinato ¢ regolata dall’art. 35 del CCNL.
2019/2021. Successivamente sono state apportate precisazioni dal legislatore che, con la legge
L’isn.128/2012 art.1 comma 54, ha previsto la fruizione delle ferie nei giorni di sospensione delle
lezioni definite dai calendari scolastici regionali ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli
Esami di Stato e alle altre attivita valutative, salva la facolta di fruire di 6 giorni nei rimanenti
periodi dell’anno. Il successivo comma 55 ha specificato, inoltre, che e consentita la
monetizzazione delle ferie “per il personale docente e ATA supplente breve e saltuario o
contratto fino al termine delle lezioni o attivita didattiche, limitatamente alla differenza tra i
giorni di ferie spettanti e quelli in cui & consentito al personale in questione di fruire delle ferie”.
L’ Istituzione scolastica provvede ad emanare la presente a titolo di informativa sulla normativa
vigente, invitando i docenti interessati da un contratto a tempo determinato a presentare istanza di
fruizione dei giorni di ferie, maturati e maturandi durante il periodo di sospensione delle lezioni
(Natale, Pasqua, Carnevale, ponti..) o anche nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e il
30 giugno.

L’assenza di domanda volontaria comportera la perdita del diritto alle ferie stesse ed all’indennita

sostitutiva.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Irene Caterina Paladino
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93





