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Al Sito web dell’Istituto  

     sezione Amministrazione Trasparente 

All’Albo on line 

     Alle organizzazioni del territorio 

     A tutti gli interessati 

     Agli Atti 

 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED ESTERNE PER IL 
CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI INDIVIDUALI PER IL RUOLO DI ESPERTO, N. 2 INCARICHI 
INDIVIDUALI PER IL RUOLO DI TUTOR, N. 2 INCARICHI INDIVIDUALI PER IL RUOLO DI FIGURE 
AGGIUNTIVE afferenti al progetto “Coltivare il futuro: far germogliare competenze, seminare 
opportunità” autorizzato nell’ambito dell’Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025 “Percorsi di 
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”, finanziato con Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione 
ESO4.6.A4.D - Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 
2024, n. 233. 

Titolo del Progetto:  Coltivare il futuro: far germogliare competenze, seminare opportunità. 

CODICE PROGETTO: ESO4.6A4.D -FSEPN- PI-2025-77 

CUP: E54D25001390007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di  
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire  
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione;  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli   

 





 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  

VISTO il PTOF aa.ss 2022-25;  

VISTA la delibera n. 16 14/05/2025 prot. 2454 del Consiglio di istituto;  

VISTA la delibera n. 51 13/05/2025 prot. 2451 del Collegio docenti;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato  
“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;  

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e  
l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e  l’apprendimento 
permanente;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 233 del 19 novembre 2024 “Destinazione  
di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di  garantire 
un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una  riduzione della 
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale  “Scuola e 
competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;  

VISTO l’avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di 
primo grado”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola  e 
competenze” 2021-2027;  

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 10830 del 15/05/2025;  

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 78603 del 20/05/2025 di autorizzazione del progetto di cui in  
oggetto;  

VISTA il decreto assunzione in bilancio prot. 3657 del 09/07/2025;  

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile 
Unico di Procedimento;  

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 
VISTO L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del  
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero  
intervento;  

 

 



 

VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;  

VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;  

VISTO il decreto di Nomina del RUP prot. n. 3655 del 09/06/2025;  

VISTO il decreto di Nomina di supporto al RUP prot. n. 3656 del 09/06/2025;  

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-PI- 2025-77  CUP  
E54D25001390007, di avvalersi della collaborazione di Esperti/Tutor/Figure aggiuntive  

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere  
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di  specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal  personale dipendente 
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di  altri impegni di lavoro, ovvero in tutti 
gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si  renda necessario per ragioni contingenti;  

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le  
seguenti procedure:   

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica;  

b) ove non sia stato possibile reclutare personale di cui al punto a), si procederà con  la valutazione 
delle candidature pervenute da personale esperto esterno e, ai  sensi del codice dei contratti 
pubblici, con la valutazione delle adesioni alla manifestazione di interesse da parte di aziende di 
comprovata esperienza.   

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino uno più soggetti idonei a  
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 
a) di una Lettera di Incarico al personale interno in servizio presso l’Istituzione Scolastica; b) di un 
contratto di prestazione d’opera (ai sensi dell’art. 2222 C.C. e sgg), ai sensi  dell’art. 7, comma 6, del 
decreto legislativo n. 165/2001 al personale esterno;   

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle  
attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed  essenziali alla 
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate  all’effettivo raggiungimento di 
target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti. 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione  
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per  assicurare la 
tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del. 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale Responsabile del  progetto 
la Dott.ssa Irene Caterina Paladino, in qualità di Dirigente scolastico che risulta  pienamente idonea 
a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla  legge n. 241/1990;   

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione  dall’incarico del 
Responsabile del progetto in caso di conflitto di interessi, e  all’obbligo di segnalazione da parte  
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche  potenziale);  



 

CONSIDERATO che la  Irene Caterina Paladino ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause  
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica  
Amministrazione»  

EMANA 

il seguente avviso rivolto al personale interno ed esperti esterni all'Istituzione Scolastica per la 
selezione e il reclutamento di Esperti, Tutor e Figure aggiuntive per lo svolgimento delle attività 
previste nel progetto denominato “Coltivare il futuro: far germogliare competenze, seminare 
opportunità”  in attuazione del D.M. n. 233 del 2024 da realizzarsi presso le Scuole secondarie di I 
grado dell’IC Ivrea 2, plesso di Montalcini di Montalto Dora (1 modulo)  e plesso Falcone di Ivrea (1 
modulo). 

          Nel dettaglio:  

moduli figure da 
reclutare 

numero unità  
da reclutare 

numero 
ore 

compenso  
lordo 

MODULO 
FALCONE 

esperto 1 30 70 euro/ora 

MODULO 
FALCONE 

tutor 1 30 30 euro/ora 

MODULO 
FALCONE 

figura aggiuntiva 1 33030 30 euro per 
partecipante 

MODULO 
MONTALCINI 

esperto 1 30 70 euro/ora 

MODULO 
MONTALCINI 

tutor 1 30 30 euro/ora 

MODULO 
MONTALCINI 

figura aggiuntiva 1        30 30 euro per 
partecipante 

 
L’incarico, per le ore previste nell’ambito del singolo percorso, avrà la durata dalla data della 
nomina fino al  10/06/26, con il 30%  da realizzarsi entro il 31 dicembre 2025. 

  Art. 1 - Finalità della selezione 
Al fine di garantire la realizzazione di percorsi personalizzati e di orientamento volti a valorizzazione 



le potenzialità e i talenti degli studenti  e a contrastare la dispersione scolastica, il personale che 
comporrà il gruppo di lavoro dovrà svolgere le seguenti attività: 

 

- Individuare e valorizzare le potenzialità degli studenti, sostenendoli nella costruzione di un 

percorso di orientamento consapevole e nella riduzione del rischio di dispersione scolastica 

- Progettare e condurre percorsi didattici legati all’orto come contesto di apprendimento 

esperienziale e in un’ottica di orientamento formativo e professionale 

- Promuovere competenze di cittadinanza attiva e orientative, funzionali alle future scelte 

scolastiche e professionali 

Art. 2 – Destinatari, Mansioni, Requisiti, Valutazione 

I destinatari del presente avviso sono tutti i docenti interni all'Istituzione Scolastica ed esperti 
esterni in possesso delle competenze necessarie per la realizzazione del progetto. 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando:  

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 
si riferisce; 

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime;  

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla 
selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 

 



 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo 

Agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti: 

● Comprovate capacità di progettazione didattica. 
● Competenze professionali ed esperienze significative nel campo del recupero delle fragilità e 
dell’orientamento degli studenti anche con bisogni educativi speciali. 

I titoli di servizio e le esperienze professionali possedute dagli aspiranti, saranno valutati secondo i 

criteri di seguito indicati:  

 

Titoli di Studio  Punti 

Laurea magistrale in Scienze della Formazione, Scienze dell’Educazione, 
Psicologia, Pedagogia, Scienze Naturali, Agraria, Biologia o affini  
·    voto da 66 a 80 Punti 6 
·    voto da 81 a 90 Punti 7 
·    voto da 91 a 100 Punti 8 
·    voto da 100 a 110 Punti 10 
·    voto 110 e lode Punti 12 
·    diploma di maturità Punti 4 

Max punti 12 

Dottorato di ricerca in ambito scientifico/pedagocico Max punti 1 

Esperienza come docente universitario in ambito scientifico  Max 1 punto 

Pubblicazioni in ambito orticolo/floricolo 1 punto per pubblicazione Max 3 punti 

  Titoli Culturali e professionali 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alle  tematiche  per cui si 
presenta la candidatura in qualità di discente 2 punti  per corso (documentati 
con rilascio di attestato, minimo 12 ore) 

Max 10 punti 

Partecipazione a corsi di formazione per una didattica inclusiva 2 punti  per 
corso 

Max punti 2 

Buone competenze digitali, utilizzo di strumenti per la didattica 
laboratoriale o documentazione dei percorsi (Google Workspace, Canva, 
Padlet, ecc.) 1 punto per applicazione +  

Max punti 5 

Titoli di servizio o Lavoro 

Partecipazione alla commissione orientamento e continuità  Max punti 1 

Anzianità di servizio nell’ambito di discipline scientifiche (1 punto per anno)  Max 5 punti 

Anzianità di servizio presso l’IC IVREA 2 (1 punto per anno) Max 5 punti 

 



 

 

 
 

 
Le candidature pervenute per l’incarico specificato in oggetto saranno valutate da un’apposita  

commissione solo se:  

a) i titoli culturali e professionali siano stati dichiarati dal candidato in modo chiaro e  
comprensibile;  

b) tutti i dati e tutte le informazioni necessarie all’attribuzione del punteggio risultino facilmente  

desumibili al fine di consentire alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la 

valutazione;  

c) in caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio.  
 
Art. 3 - Presentazione delle Istanze  

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto  Comprensivo Statale “Ivrea 2”, Viale della Liberazione, 14 , 10015 Ivrea (TO), entro 

e non oltre le  ore 12:00 del giorno 25/10/25 nelle seguenti modalità, alternative fra loro:  

1) consegna a mano della documentazione in formato cartaceo, presso l’ufficio protocollo  

dell’Istituto Comprensivo Statale “Ivrea 2”; per la documentazione consegnata in formato 

cartaceo farà fede la data e l’orario di accettazione  (protocollo) della Scuola;  

2) via posta elettronica, il candidato dovrà allegare alla e-mail, la scansione, in formato PDF, della  

documentazione sottocitata;  per la documentazione inviata tramite e-mail, farà fede la data e 

l’orario di arrivo all’ indirizzo  indicato. Sarà cura del candidato verificare eventuali problemi di 

ricezione dell’istanza di  partecipazione. La candidatura andrà inoltrata al seguente indirizzo mail: 

toic8ab00n@ISTRUZIONE.it e dovrà  avere ad oggetto: “Contiene partecipazione per selezione 

esperto e tutor Progetto Coltivare il futuro: far germogliare competenze, seminare opportunità.” 

D.M. n. 233 del 2024. 

L’istanza di partecipazione dovrà essere composta obbligatoriamente da: 
 - Fotocopia del documento di identità in corso di validità  

- Curriculum formativo e professionale  firmato  

- Allegato 1 Istanza di partecipazione 

- Allegato 2 Scheda di valutazione dei titoli 

 - Allegato 3 Dichiarazione assenza di incompatibilità 

 

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per 
la  presentazione delle domande.  

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata. L’istanza dovrà  
contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. Le 
dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di  
certificazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. Ai  fini 
dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere la documentazione a  
sostegno di quanto dichiarato.  

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto.  

Art. 4 - Procedure di selezione e formazione delle graduatorie  



1. La selezione delle candidature sarà effettuata da apposita Commissione, in base ai servizi e 
alle  esperienze documentate.  

 
 

2. I candidati, individuati sulla base della valutazione dei titoli di servizio e professionali 
posseduti,  saranno inseriti in apposita graduatoria in base al punteggio conseguito, secondo i 
criteri di cui   

all’articolo 3.  

3. La presente procedura sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura. Qualora   
non si raggiunga il numero di membri di cui sopra, si dovrà procedere alla selezione di  Docenti 
esterni a  

questa amministrazione scolastica, mediante apposito Avviso pubblico.  

 
Art. 5 - Durata e Compenso  

La graduatoria avrà durata per tutta la durata del progetto, prevista per gli anni scolastici: 
2025/2026  (fino a Maggio 2026) per l’a.s.2025/26, quindi fino al termine delle attività progettuali. 
L’incarico sarà affidato tramite il conferimento di specifico “Incarico/Contratto” attingendo dalla  
graduatoria predisposta ai soggetti individuati, sulla base delle competenze valutate ai fini della  
presente procedura.  

Il compenso sarà liquidato al termine dell’attività, dopo presentazione della seguente  
documentazione:  

∙ Relazione finale che descriva le attività svolte;  

∙ Time sheet delle attività effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio); e 
comunque previo accreditamento delle risorse finanziarie assegnate per il progetto. 

 
Art. 6 - Responsabile del progetto  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile del progetto nella 
presente  selezione è il Dirigente Scolastico  Dott.ssa Irene Caterina Paladino. 

Art. 7 - Tutela della Privacy  

I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D.  
Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679. I medesimi dati potranno essere 
comunicati  unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento  della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante.  

Titolare del trattamento è Istituto Comprensivo Statale “Ivrea 2” nella persona del legale 
rappresentante, Dirigente Scolastico  Dott.ssa Irene Caterina Paladino. L’Amministrazione si 
riserva la facoltà di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento 
e di fornire ogni altra  indicazione che si dovesse ritenere necessaria.  

                           LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                                                         Dott.ssa Irene Caterina Paladino 
 Firmato digitalmente   
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