
    

 
 

 
Oggetto: avviso per la selezione di personale interno/esterno di una figura professionale: psicologo 

psicoterapeuta per la formazione dei docenti su ADHD/DOP 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 

VISTO  il D. Lgs. 165/2001, norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.; 

VISTA  la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di      

              accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTE  le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n.190, recante “Disposizioni per la prevenzione e   

              la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione; 

VISTO  il Decreto 28 agosto 2018, n.129, recante “istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile   

              delle Istituzioni scolastiche, ai sensi del art.1, comma 143 della Legga 13 luglio 2015 n. 107”; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del PTOF 2022-2025; 

VISTA  l’approvazione del Piano annuale di formazione da parte del Collegio dei Docenti; 

PRESO ATTO della necessità di selezionare un esperto psicologo psicoterapeuta per la formazione dei docenti; 

 

INDICE    
 

Avviso di disponibilità per la ricerca di uno psicologo psicoterapeuta esperto per la conduzione di un percorso di 

formazione per l’Inclusione  rivolto ai docenti. 

 

REQUISITI: 

 

 Laurea in psicologia. 

 Esperienza nella conduzione di corsi di formazione per adulti. 

 Conoscenza delle dinamiche di comunicazione e delle tecniche di gestione della classe. 

 Capacità di lavorare in equipe e di adattarsi alle esigenze del gruppo. 

 

art.1 FINALITÀ DELL’INTERVENTO FORMATIVO 

 

L’obiettivo dell’intervento è fornire agli insegnanti strumenti per comprendere e valorizzare il ruolo delle 

dinamiche relazionali, delle emozioni e degli aspetti individuali nella gestione della classe, con particolare 

attenzione agli alunni con disturbi del neurosviluppo, come l’ADHD e il DOP. L’iniziativa mira a sviluppare 

una prospettiva educativa capace di integrare le esigenze didattiche specifiche con l’analisi del contesto di 

gruppo, al fine di costruire un ambiente di apprendimento inclusivo ed efficace. 

CONTENUTI DELL’INTERVENTO FORMATIVO 

● Introduzione ai disturbi da deficit di attenzione/iperattività (ADHD) e al disturbo oppositivo 

provocatorio (DOP); 

● Approfondimento sul ruolo delle emozioni nella gestione della classe e delle relazioni tra pari; 

● Struttura e funzionamento dei gruppi: impatto delle dinamiche relazionali sul clima scolastico; 

● L’importanza di un clima positivo per favorire l’apprendimento e il benessere emotivo; 

● Strategie tratte dal programma Coping Power per affrontare comportamenti problematici in ambito 

scolastico 

 

 





 

 

METODOLOGIE DIDATTICHE 

Il percorso formativo deve prevedere l’alternanza di momenti di lezione frontale supportata da slide ad attività 

pratiche di gruppo, discussioni guidate e laboratori progettuali. Si richiede anche la possibilità di una stesura 

condivisa di PDP (Piani Didattici Personalizzati), con il supporto e la supervisione del formatore. 

 

RISULTATI ATTESI 

Al termine del percorso, i docenti saranno in grado di: 

 Riconoscere i segnali caratteristici dell’ADHD e del DOP; 

 Progettare interventi educativi e didattici personalizzati per gli alunni con tali disturbi; 

 Gestire in modo consapevole ed efficace le dinamiche di gruppo all’interno della classe, promuovendo 

un clima relazionale favorevole all’apprendimento e al benessere di tutti gli studenti. 

 

art. 2 DESTINATARI, REQUISITI, VALUTAZIONE 

 I destinatari del presente avviso sono tutti i docenti interni all'Istituzione Scolastica ed esperti esterni in 

possesso delle competenze necessarie per la realizzazione del progetto. Possono partecipare alla selezione i 

candidati che, alla data di scadenza del bando: 

 a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

 c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

 d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;  

 e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione   

     di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

 f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

 g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

 h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si   

      impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

 i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio            

dell’incarico; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei 

sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti richiesti. 

 

I titoli di servizio e le esperienze professionali possedute dagli aspiranti, saranno valutati secondo i criteri di 

seguito indicati:  
 
 
 
 
 
 
 



 

TITOLI  PUNTEGGIO PUNTEGGIO 

MASSIMO 

TITOLO DI STUDIO   

Laurea in Psicologia (Vecchio Ord.) 

Oppure 

Laurea Magistrale in Psicologia 

 Votazione 110                    (punti 10) 

 Votazione da 108 a 110      (punti 8) 

 Votazione da 100 a 107      (punti 6) 

 Fino a 99                                 (punti 4) 

 

 

10 

  TITOLI CULTURALI E    

  PROFESSIONALI 

  

Specializzazione in ambito psicologico   Punti 10 

(max 1titolo) 

 

 

10 

Master in psicologia/psicopatologie 

 

 

Punti 2 per ogni titolo 

(max 5 titoli ) 

 

10 

Anni iscrizione all’albo Da 3 a 6 anni        punti 1 

Da 7 a 10 anni      punti 2 

Da 11 a 14            punti 3 

Da 15 e oltre         punti 4 

 

 

4 

 TITOLI DI SERVIZIO   

  Consulente psicologo Punti 0,50 per ogni attività documentata 

(max. 5 attività) 

  

          2,5 

  Conduzione di gruppi di lavoro su   

  bambini con difficoltà di apprendimento 
Punti 0,50 per ogni attività documentata 

  (max. 5 attività) 

      

          2,5 

  Esperienze nella formazione di docenti 

 

Punti 0,50 per ogni attività documentata 

  (max. 3 attività) 

              

                1,5 

 Attività/incarichi svolti c/o Enti pubblici     

  nel settore di riferimento 
Punti 1 per ogni annualità 

  (max 10) 

 

 10 

 
 

 

art. 3 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

 

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente Scolastico dell’Istituto 

Comprensivo Statale “Ivrea 2”, Viale della Liberazione, 14 , 10015 Ivrea (TO), entro e non oltre le ore 12:00 del 

giorno 29/10/25 nelle seguenti modalità, alternative fra loro: 1) consegna a mano della documentazione in 

formato cartaceo, presso l’ufficio protocollo dell’Istituto Comprensivo Statale “Ivrea 2”; (per la documentazione 

consegnata in formato cartaceo farà fede la data e l’orario di accettazione “protocollo” della Scuola); 2) via 

posta elettronica, il candidato dovrà allegare alla e-mail, la scansione, in formato PDF, della documentazione 

sotto citata; (per la documentazione inviata tramite e-mail, farà fede la data e l’orario di arrivo all’indirizzo 

indicato). Sarà cura del candidato verificare eventuali problemi di ricezione dell’istanza di partecipazione. La 

candidatura andrà inoltrata al seguente indirizzo mail: toic8ab00n@istruzione.it  

 

L’istanza di partecipazione dovrà essere obbligatoriamente corredata da: 

 

 Fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

 Curriculum formativo e professionale debitamente firmato; 

 Allegato 1 Istanza di partecipazione; 

 Allegato 2 Scheda di valutazione dei titoli; 

 Allegato 3 Dichiarazione assenza di incompatibilità;  

 

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la presentazione 

delle domande. Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata. L’istanza dovrà 

contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. Le dichiarazioni 

rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione ai sensi del Decreto del 

Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si 

riserva di chiedere la documentazione a sostegno di quanto dichiarato. L’aspirante dovrà assicurare la propria 

disponibilità per l’intera durata del progetto.  



 

I candidati, individuati sulla base della valutazione dei titoli di servizio e professionali posseduti, saranno 

inseriti in apposita graduatoria in base al punteggio conseguito. 

 

La presente procedura sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura. 

 

La graduatoria avrà durata per tutta la durata del progetto. L’incarico sarà affidato tramite il conferimento di 

specifico “Incarico/Contratto” attingendo dalla graduatoria predisposta ai soggetti individuati, sulla base delle 

competenze valutate ai fini della presente procedura. Il compenso sarà liquidato al termine dell’attività, dopo 

presentazione della seguente documentazione:  

 

 Relazione finale che descriva le attività svolte;  

 Time sheet delle attività effettivamente svolte  

 

 

   Art. 4 - RESPONSABILE DEL PROGETTO 

 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile del progetto nella presente   

 selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Irene Caterina Paladino.  

 

   Art. 5 - TUTELA DELLA PRIVACY  
 

I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs. n. 

101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 

amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 

posizione giuridico economica dell’aspirante. Titolare del trattamento è Istituto Comprensivo Statale “Ivrea 2” 

nella persona del legale rappresentante, Dirigente Scolastico Dott.ssa Irene Caterina Paladino.  

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi 

momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                               Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                               Dott.ssa Irene Caterina PALADINO 
                                                                                                      Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i 
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