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Prot. 0004546 del 26/09/2025
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Ivrea , 26/09/2025

Al personale interessato

OGGETTO: INFORMATIVA SULLE MODALITA DI ESPRESSIONE DELLA VOLONTA’ DI
ADESIONE AL FONDO PENSIONE ESPERO

Con la presente si ricorda che in data 16 novembre 2023 tra i sindacati rappresentativi di settore e
FARAN & stato sottoscritto un Accordo sulle nuove modalita di espressione della volonta di
adesione al Fondo Pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso, che si applicano
al personale assunto a tempo indeterminato in data successiva al 01/01/2019.

Al fine di assumere una consapevole decisione in merito alla scelta di aderire o meno al Fondo
Espero nei tempi e secondo le modalitd del suddetto Accordo, nonché in merito alla relativa
disciplina di recesso del lavoratore, si invita il personale interessato a leggere attentamente la
documentazione di riferimento (Accordo sottoscritto tra sindacati e ARAN), raggiungibile al

seguente link:

https://www.aranagenzia.it/wp-content/uploads/2024/08/Accordo-modalita-di-
adesione ESPERQO 16-novembre-2023.pdf

Per approfondire il tema della previdenza complementare, si rinvia alla guida introduttiva curata da
Covip (Commissione di vigilanza sui Fondi Pensione).
Inoltre, per ulteriori dettagli conoscitivi sul Fondo pensione Espero, si rinvia al relativo sito internet:

tips://www.fondoespero.it

https://www.fondoespero.it/landing/

Una volta che listituzione scolastica avra inserito a sistema la data di consegna della presente
informativa sulle modalita di adesione al fondo Espero -attestata dalla firma del dipendente in calce
alla medesima- il sistema SIDI rendera disponibile al personale interessato un'istanza dedicata
sull'area riservata POLIS. Tramite tale istanza, il lavoratore potrd comunicare I'eventuale proprio
diniego all'adesione al Fondo Espero. L'istanza rimarra attiva per 9 mesi a partire dalla data di
consegna dell'informativa indicata dalla scuola.

Come previsto dall'Accordo, nei primi dieci giorni di ogni mese il sistema informativo del Ministero
estrarra e trasmettera al Fondo Espero i nominativi del personale che, trascorsi i nove mesi

senza aver comunicato, tramite le funzioni sopra indicate, il proprio eventuale diniego,





risultera aderente per silenzio-assenso. Per ogni nominativo, verra comunicato al Fondo
lindirizzo PEC dell'istituzione scolastica di servizio, al fine di consentire un primo contatto tra
Espero e il singolo dipendente iscritto tramite silenzio-assenso.

Il Fondo Espero inviera a tale indirizzo PEC una comunicazione riservata per il dipendente,
informandolo dell'avvenuta iscrizione e della possibilita di esercitare il diritto di recesso entro 30
giorni, con le relative modalita.

Sara cura della segreteria dell'lstituto trasmettere tale comunicazione al dipendente.

Si considera espletato I'adempimento della consegna dellinformativa al personale gia in servizio
sulle modalita di adesione al Fondo Espero solo al momento della firma a mezzo FEA.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Irene Caterina PALADINO
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